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PRESUPPOSTO 

Il valore di una persona si misura 

anche dalla sua rete di contatti e 

relazioni 
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L’IDEA 

 Realizzazione di un network di 
imprenditori, manager e professionisti 
finalizzato alla creazione di sinergie 
 

 Valorizzazione del patrimonio territoriale, 
economico, sociale e culturale 

 Offerta di visibilità a tutti i soci al fine di 
favorire opportunità di business 
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IL NOSTRO STILE: IL NOSTRO CODICE 

 ART. 1: Comportamenti collaborativi e non predominanti           
(… gruppi di lavoro) 

 ART. 2: Rapporti di business trasparenti, semplici e diretti 
     (… stretta di mano) 

 ART. 6: Rispetto di ogni differenza culturale ed economica, 
favorendo lo sviluppo di azioni coerenti con il concetto di 
responsabilità sociale (… sviluppo della corporate social 
responsibility) 

 ART. 3: Visione positiva e stimolante del mondo del business       
(… passione in quello che si fa) 

 ART. 4: Comportamenti affidabili e corretti, nei rapporti reali 
e virtuali, prediligendo sincerità ed attenzione verso il nostro 
prossimo (… qualità delle relazioni interpersonali) 

 ART. 5: Con-correre per contribuire ad un’azione collettiva con 
somma positiva, con un corretto ed onesto spirito di mutualità    
(… sviluppo  di sinergie) 
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I VANTAGGI 

 Appartenenza – condivisione – facilità di relazioni 

 Partecipazione alle serate organizzate 
dall’Associazione 

 Visibilità sul sito e possibilità di promuovere i 
propri prodotti/servizi nell’ambito della 
federazione ClubIN 

 Possibilità di avere un confronto ed una 
condivisione costante su idee, progetti, 
iniziative 
 

 Opportunità di creare sinergie e occasioni di 
collaborazione 
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I SOCI DI CLUBIN TICINO DA MARZO AD OGGI!  
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LA PAGINA FACEBOOK 

Da Marzo a Dicembre + 75,20% 
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LA PAGINA LINKEDIN 

Da Marzo a Dicembre + 18,85% 
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LE CONVENZIONI DI CLUBIN TICINO RISERVATE AI SOCI 

  

 

  

www.clubinticino.ch/area-soci/convenzioni 

• Teatro Nazionale di Milano: SCONTO del 15% su tutti 
gli spettacoli 
 
• Livi su misura: SCONTO del 10% su tutti i capi 
confezionati su misura 
 
• Dynamic Communication Network: CONSULENZA 
strategica e di comunicazione 
 
• CHD Diamond Trading: SCONTO del 20% sul listino 
all’ingrosso di diamanti certificati 
 
• My Espresso Italia: OFFERTA caffè in capsule (0,25 
CENT X CAPSULA) 
 
• Tipografia Tipoffset Molino Nuovo: SCONTO del 
15% sul totale della fattura 
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LE TAPPE DELL’ASSOCIAZIONE CLUBIN TICINO 

• 17 Novembre 2014 – Nascita dell’Associazione ClubIN Ticino 
secondo il Registro di Commercio del Cantone Ticino  
 
• 12 Marzo - INAUGURAZIONE 
 
• 21 Aprile - VOLUNTARY DISCLOSURE 
 
• 19 Maggio - GOOGLE: come le nuove tecnologie possono aiutare 
il nostro business 
 
• 23 Giugno – TUTELA DELLA PROPRIETÀ INTELLETTUALE 
 
• 21 Luglio - SERATA "BUONE VACANZE A TUTTI!" 
 
• 15 Settembre – CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 
 
• 13 Ottobre – CROSS CULTURE & PERSONAL SOCIAL 
RESPONSIBILITY 
 
• 17 Novembre – GEO MARKETING – BUSINESS INTELLIGENCE  - 
WEB INTELLIGENCE 

  

 

  
www.clubinticino.ch/programma-eventi 
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I PROSSIMI PASSI 

 Miglioramento del sito ClubIN Ticino 
 

 A tutti i soci verrà inviato per e-mail un 
sondaggio sui temi di interesse per le prossime 
serate 
 

 Quota annuale per il 2016 confermata a CHF 
80 (+ CHF 20 di quota associativa “una-tantum” per i nuovi 

associati)  

 
 Area Job Placement 

 
 Reintroduzione Speed Dating 

 
 Lancio pacchetto “sponsor” 
 
 Valutazione adesione alla Federazione ClubIN 
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I PROSSIMI TEMI 

I temi che verranno proposti nei prossimi incontri:  

 
 I 3 pilastri del sistema previdenziale svizzero 

 
 Efficientamento e risparmio energetico  

 
 Come utilizzare LINKEDIN per la propria professione 

 
 Coaching e formazione professionale 

 
 Personal Branding 

 
 Finanziamento alle imprese (PE, VC, minibond …)  

 
 Certificazione di qualità  

 
 Public Speaking 

 
 Sicurezza informatica 

 
  e molti altri …………. 
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CONFERMACI IL TUO 
SOSTEGNO PER IL 2016! 

GRAZIE 

www.clubinticino.ch 
info@clubinticino.ch 

 
Corso Elvezia 10, 6900 Lugano 

Tel: +41 91 224 72 50 


